Dokumentnamn:

m ARBETSMILJOPOLICY

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som
individer. Arbetsmiljéarbetet omfattar all verksamhet och medarbetarens totala arbetssituation déar
bade fysiska, psykiska och sociala aspekter beaktas.

Sidalav1

Vi arbetar aktivt med att minimera riskerna for arbetsskador, olycksfall och tillbud samt arbetar med
aktiviteter som beframjar medarbetarnas hélsa, arbetsgladje och effektivitet. Vi ska minst uppfylla den
arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo sa-
val organisatoriskt och socialt som fysiskt.

P& var arbetsplats innebar det att:

o Arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i verksamheten.

e Arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt och férebyggande genom uppfdljning av lag och myn-
dighetskrav, identifiering av risker, langsiktig planering och vid behov, omedelbara atgarder.

e Arbetsmiljofragor behandlas med 6ppenhet och berérda medarbetare ges mojlighet till god in-
syn och information. Synpunkter och erfarenheter inom arbetsmiljoomradet tas tillvara.

e Arbetsmiljoarbetet sker genom aktivt samarbete mellan chefer och medarbetare. Var och en
kan paverka sin arbetsmiljo.

e Chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo.

e All personal far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sakert.

e Viregelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedomer saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behovs for att
skapa en saker och trygg arbetsplats.

e Alla tilloud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder.
o Arbetsmiljofaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkop.

Som medarbetare férvantas du:

o Folja gallande regler och instruktioner.

e Ta ett personligt ansvar for arbetsmiljo och héalsa i det dagliga arbetet och aktivt medverka till
att eliminera risker.

e Verka for att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon.

e Vara noga med att anvanda personlig skyddsutrustning dar sadan kravs.

Utover ditt medarbetaransvar forvantas du som chef/arbetsledare:

e Taansvar for att identifiera risker och kontinuerligt forbattra arbetsmiljon.

o Tillse att medarbetare ar medvetna om risker och har tillracklig kompetens och information for
att arbetet skall ske sékert och i en god arbetsmiljo.
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